KAISIADORIU VACLOVO GIRZADO PROGIMNAZIJOS
2026 — 2028 M. PEDAGOGINIU DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO
PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.KaiSiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos 2026 - 2028 m. pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo planas parengtas vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kuris nustato Svietimo sistemos tikslus, principus,
pedagoginiy darbuotojy teises ir pareigas bei pabrézia nuolatinio profesinio tobulé¢jimo svarbag
uztikrinant kokybiskg ugdymo procesa;

1.2. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymu Nr.
V-7 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostaty patvirtinimo®, kuriame apibréziama pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
sistema, organizavimo principai ir tvarka. Nuostatose apibréziama, kad kvalifikacijos tobulinimas yra
planuojamas asmens, Svietimo jstaigos, savininko ir nacionaliniu lygmenimis. 11.1. punktas numato,
kad ,,pedagoginis darbuotojas ne re€iau nei karta per metus jsivertina savo profesines kompetencijas,
remdamasis mokiniy pasiekimy ir pazangos, Svietimo jstaigos rezultatais bei kitais rodikliais, numato
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, renkasi profesiniy kompetencijy tobulinimo formas ir
kvalifikacijos tobulinimo buidus®. 11.2. punktas nurodo, kad ,,$vietimo jstaiga analizuoja pedagoginiy
darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy poveikj mokiniy pasiekimams ir pazangai, remdamasi
Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo, pedagoginiy darbuotojy profesiniy
kompetencijy jsivertinimo ir kitais prieinamais duomenimis bei rekomendacijomis, ir, atsizvelgdama j
pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, planuoja pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimg“. Nuostatose numatome, kad pedagoginiai darbuotojai profesines
kompetencijas gali tobulinti:

e kvalifikacijos tobulinimo programose;

e renginiuose ir saviSvietos budu;

e dalyvaudami mentorystés mokymuose;

e ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimuose ir aptarimuose;
e praktinés veiklos refleksijose, stazuotése;

e kituose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo renginiuose.

1.3. KaiSiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos 2026 - 2028 m. strateginiu veiklos planu,
patvirtintu KaiSiadoriy Vaclovo GirZzado progimnazijos direktoriaus 2026 m. vasario 20 d. jsakymu
Nr.V1-20 “D¢l KaiSiadoriy Vaclovo Girzado progimnazijos 2026 - 2028 m. strateginio veiklos plano
patvirtinimo*.



IT SKYRIUS
2025 METU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ISIVERTINIMAS

2. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo jsivertinimas vykdytas 2025 m. lapkri¢io — gruodzio mén.,
elektroniniu biidu (platforma apklausa.lt). Tikslas — nustatyti mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
prioritetinius kvalifikacijos kélimo budus. Apklausos rezultatai:

2.1. 2025 m. populiariausia kvalifikacijos tobulinimo forma - specializuoti renginiai (kursai,
seminarai, mokymai) — 62 respondentai, i jy kiek daugiau nei pusé (32) kvalifikacijg kélé 8 - 40 val.
per metus, 25 — daugiau nei 40 val., 8 skyré 1 - 8 valandas, kvalifikacijos nekélé vienas mokytojas,
naujas darbuotojas. 29 respondentai kvalifikacija tobulino individuliai — dalyvaudami projektuose,
rengdami publikacijas, 19 — dalindamiesi patirtimi (organizuodami atviras pamokas, skaitydami
praneSimus), 10 mokytojy studijuoja aukstesnés pakopos ar kitos krypties studijose.

2.1. Dauguma mokytojy (52) kitais metais noréty turéti Pedagogas.It naryste (taip pat buvo
paminéta Eduka ir OPIQ licencijos).

2.3. 2025 m. kvalifikacijos kélimo kryptys pateiktos 1 lenteléje. Daugiausiai mokytojy kéleé
kvalifikacija pamokos organizavimo, STEAM ugdymo ir IT taikymo kryp¢iy mokymuose. Palyginus
su 2024 m. mokytojai kvalifikacija keéle aktyviau, ypa¢ STEAM ugdymo, dalyko didaktikos,
prevencijos temomis. Lyginant pradinj ir pagrindinj ugdyma matome, kad pamokos organizavimo
tobulinimas svarbus abiem grupém, pagrindiniame ugdyme daugiau mokytojy doméjosi saviugda ir
dalyko didaktika, o pradiniame specialiaisiais poreikiais ir STEAM ugdymu. Maziausiai démesio
sulaukia vadybiniai mokymai ir darbas su mokiniy tévais.

1.Lentelé. 2025 m. kvalifikacijos keélimo kryptys. Mokytojy skaicius.

IUG/PUG | Pradinis | Pagrindinis | IS viso
IT taikymas 3 8 23 34
Pamokos organizavimas (biidai, metodai, priemoniy naudojimas, 2 15 26 43
integravimas, diferencijavimas ir t.t.)
Prevencijos tematika (patycCios, savizudybés, Zalingi jpro¢iai ir 0 5 17 22
pan.)
Svietimo naujienos 2 6 15 23
Mokiniy psichologiniai ypatumai (mastymas, atmintis, 2 10 12 24
démesingumas, mokymosi stiliai, amziaus tarpsniai ir t.t.)
Specialieji poreikiai (atpazinimas, darbo ypatumai, pagalba ir 2 14 19 35
pan.), itraukusis ugdymas
Mokytojo saviugda (streso jveikimas, emociné sveikata, bendryjy 2 8 23 33
kompetencijy tobulinimas)
Klasés valdymas (biidai, metodai, taisyklés ir t.t.) 1 4 17 22
Darbas su mokiniy tévais 2 4 10 16
Dalyko didaktika (turinys, planavimas, NMPP, priemoniy 1 9 20 30
rengimas ir t.t.)
Klasés vadovo darbas 0 5 12 17
Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimas 2 9 6 17
STEAM ugdymas 3 15 19 37
Vadybiniai mokymai (lyderysté, komandinis darbas, viesasis 0 4 6 10
kalbéjimas ir t.t.)
Gabiyjy ugdymas 1 11 7 19
Kita 1 2 2 5




2.4. Dazniausiai jvardintos tobulinimosi plano temos: IT, DI, skaitmeniniy technologijy ir
dirbtinio intelekto taikymas ugdyme; STEAM ugdymas ir praktinis / patyriminis mokymas; jtraukusis
ugdymas: SUP ir gabiy mokiniy ugdymas; mokiniy pazangos vertinimas ir jsivertinimas (pazangos
stebéjimas, refleksija, vertinimo metody jvairové); psichologinés kompetencijos ir klasés valdymas
(emocinis ugdymas, motyvacija, elgesio sunkumy sprendimas, darbas su tévais).

III SKYRIUS
UZDAVINIAI IR PRIORITETINES SRITYS

3. Uzdaviniai:

3.1. analizuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, organizuojant
jsivertinimg ir kvalifikacijos tobulinimo apskaita;

3.2. sudaryti salygas pedagoginiams darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose;

3.3. plétoti pedagoginiy darbuotojy bendradarbiavimo ir lyderystés kompetencijas dalijantis
patirtimi Progimnazijoje, Rajone ir Respublikoje;

4. Atsizvelgiant | jsivertinimo duomenis, Progimnazijos strateginius tikslus, numatomos
kvalifikacijos tobulinimo prioritetings sritys 2026 — 2028 metais:

4.1. jtraukusis ugdymas (specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymas, gabiyjy ugdymas,
UDM principy taikymas);

4.2. STEAM ugdymas (projektiniy veikly organizavimas, STEAM ugdymo filosofija, DI
taikymas ugdyme ir vadyboje);

4.3. kulturinis ugdymas (organizacing kultiira, pilietinis ugdymas, tvarumo kulttra);

4.3. asmeninés kompetencijos (streso jveika, bendravimo ir bendradarbiavimo jgudziai);

4.4. klasés vadovo veiklos tobulinimas.

IV SKYRIUS
PRIEMONIU PLANAS

5. Plane numatytiems uZdaviniams jgyvendinti numatomos priemonés pateikiamos 2 lentel¢je.

2.Lentelé. 2026 m. kvalifikacijos tobulinimo priemoniy planas.

UZzdavinys Priemonés Atsakingi Vykdymo

laikas

1. Analizuoti pedagoginiy | 1.1. Pedagoginiy darbuotojy Direktoriaus Gruodis

darbuotojy kvalifikacijos | jsivertinimas pildant elektronines pavaduotoja

tobulinimo poreikius, anketas. ugdymui

organizuojant jsivertinimg | 1.2. Isivertinimo duomeny Lina Sausis

ir kvalifikacijos apibendrinimas, i1Svady ir Bartkevi¢iené

tobulinimo apskaitg ir rekomendacijy pristatymas

stebéseng. Mokytojy taryboje.




1.3. Elektroningés kvalifikacijos
tobulinimo apskaitos formos
atnaujinimas.

1.4. Organizuoti teminés stebésenos
duomeny apibendrinima, iSvadas ir
rekomendacijas pristatyti tikslinése
grupese.

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

Sausis

Pagal
stebésenos
planus

2. Sudaryti salygas
pedagoginiams
darbuotojams dalyvauti
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

2.1. Pagal poreikj jsigyti
Pedagogas.It ir kitas (mokamas ir
nemokamas) narystes.

2.2. Sudaryti saglygas (uztikrinti
apmoke¢jima, vadavimg)
individualiam kvalifikacijos
kélimui, suderintam su kuruojanciu
vadovu.

2.3. Organizuoti mokymus
Progimnazijoje tikslinéms grupéms
(STEAM mokytojy, pagalbos
specialisty, klasiy vadovy, ir t.t.)
pagal prioritetines sritis, skiriant ne
maziau nei tre¢dalj Mokymy lésy,
skiriamy kvalifikacijos tobulinimui.

Direktorius
Rojus Sadurskas

Direktoriaus
pavaduotojai
ugdymui

Sausis

Mokiniy
atostogy
metu

3. Plétoti pedagoginiy
darbuotojy
bendradarbiavimo ir
lyderystés kompetencijas
dalijantis patirtimi
Progimnazijoje, Rajone ir
Respublikoje.

3.1. Organizuoti metodiniy grupiy
pasitarimus, skirtus dalijimuisi
Ziniomis, jgytomis kvalifikacijos
tobulinimosi renginiuose.

3.2. Organizuoti ir stebéti atviras
pamokas, veiklas.

3.3. Dalyvauti Kaisiadoriy rajono
Neformaliojo Svietimo centro
organizuojamose teminése grupése;
3.4. Organizuoti dalijimasi gergja
patirtimi Mokytojy taryboje;

3.5. Rengti ir vieSinti praneSimus
Progimnazijos el. svetainéje, Rajono
ir respublikos spaudoje.

3.6. Skaityti praneSimus Rajono ir
Respublikos konferencijose.

Metodinés
grupeés

Mokytojy taryba

Pagal
Mokytojy
tarybos
plang

V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Plano jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
7. Plano jgyvendinimo kasmetiné analiz¢ atlieckama kartu su Progimnazijos mety veiklos plano
analize ir aptariama Mokytojy taryboje.




